Na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Niemce z dnia 23 stycznia 2026 r.
Dyrektor Zlobka Gminnego ,,Bajkowa Kraina” w Niemcach
oglasza nabor na 3 stanowiska: opiekun/opiekunka dzieci¢ca

w Gminnym Zespole Zlobkéw w Niemcach
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY

UWAGA!!!
Osoby, ktore juz wczesniej ztozyly dokumenty aplikacyjne proszone sa o ponowne

zlozenie ich wraz z niezbednymi dokumentami potrzebnymi do rekrutacji.

I. Dyrektor oglasza nabor na wolne stanowisko
1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zespél Zlobkéw w Niemcach,

Niemce ul. Lubelska 182
2. Nazwa stanowiska:
Opiekun/-ka dzieci¢ca

3. Liczba/wymiar etatu:

pelny wymiar czasu pracy (3 etaty)

planowany termin zatrudnienia: 1 marca 2026 r.

II. Wymagania niezb¢dne do podjecia pracy na stanowisku:

Kandydat / kandydatka:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

2. ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

3. ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka



nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umieje¢tnosci lub

b) $rednie lub $rednie branzowe i co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku
do lat 3,

¢) srednie 1 przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin szkolenia, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki

nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna,

4. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5. jest osobg, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne oraz
nie widnieje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

6. jest osobg, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony

na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

II1. Wymagania dodatkowe

. znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

. mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3,
. zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

. wysoka kultura osobista,

. umiejetnos$¢ pracy w zespole,

. aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
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. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwos$¢, wyrozumiatosc,
kreatywnos$¢, zdolnos$¢ empatii, komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz szybkiego

reagowania w trudnych sytuacjach, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Opiekunowie wykonywa¢ beda nastepujace zadania:

1. zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa 1 prawidlowego rozwoju dzieciom w wieku

od 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. przyjmowanie dziecka do ztobka,

3. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,



4. wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu

oraz pomoc przy czynno$ciach higienicznych,

5. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

6. realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajec,

7. przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen ztobka,

8. wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dziecko,

9. systematyczne prowadzenie dokumentacji,

10. odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza,
11. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

12. dzialanie wg Ramowego Planu Dnia,

13. prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w ztobku,

14. kontrola zabawek i pomocy edukacyjnych, czuwanie nad bezpiecznym i wlasciwym ich
wykorzystaniem,

15. organizowanie i prowadzenie ogolnorozwojowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,

16. nauka samodzielno$ci w réznych aktywnos$ciach zyciowych (ubieranie, nocnikowanie,
samodzielne jedzenie),

17. wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkoOw (rozstawianie naczyn i sztu¢cow,
estetyczne i zgodne z normami porcjowanie positkéw, a takze utrzymywanie porzadku w
miejscu spozywania positkow dzieci, sprzatanie po positkach),

18. tworzenie scenariuszy i konspektow zajec,

19. konstruowanie planéw miesi¢cznych,

20. wspotpraca z personelem w celu zapewniania sprawnej organizacji pracy i maksymalnie
dobrych warunkéw pobytu dziecka,

21. wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,
22. informowanie dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaklécajacych tok pracy lub mogacych
mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dzialalnosci zespotu.

23. prowadzenie profilu Ztobka w mediach spotecznosciowych,

24. Utrzymywanie porzadku i czystosci w ztobku.

V. Informacje o warunkach pracy

1. miejsce $wiadczenia pracy — Zlobek Gminny w Pélku, Polko 12A , 21-003 Ciecierzyn

2. umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy

3. umowa o pracg¢ na czas okreslony, z mozliwoscig przej$cia na umowg na czas nieokreslony
4. obowigzujaca dobowa norma czasu — 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy od poniedziatku do piatku, 8 godzin dziennie w godzinach od 6:00 do 17:00, na

4 zmiany



5. wynagrodzenie — miesigczne ptatne z dotu,

6. warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych)
oraz wewngetrznymi regulaminami.

7. praca z dzie¢mi do lat 3,

8. praca przy monitorze ekranowym

VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

2. list motywacyjny,

3. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy
informacje, o ktorych mowa w art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2025.277 tj.), tj.: imi¢ (imiona) inazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zatacznik nr 1
do ogloszenia),

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, studiéw podyplomowych, certyfikatow, Swiadectw, zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp., (oryginaly do wgladu przy zatrudnieniu),

5. kopie §wiadectw pracy;

6. podpisane wlasnorgcznie przez kandydata o§wiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego Polska panstwa Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) oswiadczenia, Zze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c¢) o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu w

petni z praw publicznych,

d) o$wiadczenia o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy

na danym stanowisku,

e) o$wiadczenia o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym

f) o§wiadczenia o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

g) o$wiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

h) oswiadczenia, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki



obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego prze sad.

7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie

danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Sktadane dokumenty (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone podpisang klauzula:

"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza zakres
danych wynikajacych z art. 22' § 1 Kodeksu pracy przez Zlobek Gminny ,Bajkowa
Kraina”, ul. Lubelska 182, 21-025 Niemce zawartych w liscie motywacyjnym, CV i
zalaczonych do nich dokumentach w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy."
Ponadto we wskazanych dokumentach powinien by¢ podany numer telefonu kontaktowego oraz

adres e-mail.

Odrzucone zostang oferty, ktore:
nie beda spetnialy wymogow formalnych;

nie beda spelnialy wymagan w zakresie posiadanego wyksztatcenia.

VII. Informacje dodatkowe

Przed podj¢ciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie

o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy w ztobku oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko opiekun/opiekunka dziecigca”
1. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Niemcach w Punkcie Obstugi Klienta, ul. Lubelska
121, 21-025 Niemce
2. osobicie w sekretariacie Ztobka Gminnego ,,Bajkowa Kraina” w Niemcach ul. Lubelska
182, 21-025 Niemce,
3. droga pocztowg na adres: Urzad Gminy w Niemcach ul. Lubelska 121, 21-025 Niemce lub
na adres Ztobek Gminny ,,Bajkowa Kraina” w Niemcach ul. Lubelska 182, 21-025 Niemce

w terminie do dnia 10.02.2026 r. do godz. 10:00.

Za termin ztozenia dokumentdéw uwaza si¢ date i godzine ich wpltywu.

Dokumenty, ktoére wpltyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.



IX. Procedura konkursowa:

Konkurs przeprowadzi komisja powotana powotang przez Dyrektora Zlobka Gminnego
,,Bajkowa Kraina” w Niemcach

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

* I etap konkursu 10 luty 2026 r.- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez
udziatu kandydatow (zlozone oferty beda badane pod katem kompletnos$ci i spetnienia
wymagan formalnych niezb¢dnych dla kandydata na wskazane stanowisko).

« II etap konkursu od 11 lutego 2026 r. - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajagcymi wymogi formalne, test z: wiedzy ogolnej o opiece nad dzieckiem do lat
3; ze standardéw ochrony matoletnich; ze standardow opieki na dzie¢mi w ztobku; z

ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz praktyczne umiejetnosci obstugi komputera.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie — telefonicznie w dniu 10 lutego 2026 r.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Niemce (www.ugniemce.bip.lubelskie.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ztobka Gminnego

»Bajkowa Kraina” w Niemcach (www.zlobekwniemcach.bip.lubelskie.pl).

X. Informacje dodatkowe:

« Klauzule i os§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem. O$wiadczenia poza
podpisem powinny zawiera¢ dat¢ ich sporzadzenia.

«  Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

«  Oferty odrzucone z przyczyn formalnych oraz dokumenty ofert kandydatow, ktérzy nie
zostali zatrudnieni sg do odebrania osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone po
terminie 3 miesi¢cy od dnia obsadzenia stanowiska.

« Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po rozstrzygnigciu konkursu

umieszczona na stronie BIP Gminy Niemce i BIP Ztobka Gminnego Bajkowa Kraina.

XI. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych


http://www.ugniemce.bip.lubelskie.pl/
http://www.zlobekwniemcach.bip.lubelskie.pl/

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego
RODO, informuje sig, iz:

1. Administrator Danych.

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Ztobek Gminny ,, Bajkowa Kraina” z siedzibg w
Niemcach przy ul. Lubelskiej 182, 21-025 Niemce.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, do ktorego kontakt jest mozliwy za
posrednictwem adresu e-mail: iod_zlobek(@niemce.pl.

3. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty swiadczgce ustugi serwisowe; podmioty, ktorym
na podstawie umow zostanie powierzone przetwarzanie danych osobowych; organy publiczne i
podmioty, ktorym dane osobowe mogq zostac¢ ujawnione jedynie w sytuacji, gdy istnieje podstawa
prawna do tego typu dziatan.

4. Cel przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna przetwarzania danych osobowych,
informacja o wymogu podania danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w celu i zakresie niezbednym do realizacji zadan ustawowych wynikajgcych z przepisow prawa
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2018. poz. 603)
(przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisu prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) -
podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji ww. celu);

2) w celu realizacji umowy na korzystanie z ustug Ztobka Gminnego ,, Bajkowa Kraina” w Niemcach
na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t. j. Dz.
U. z 2018. poz. 603) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ - RODO;

3) zapewnienia bezpieczenstwa dzieci oraz dla ochrony mienia i zachowania tajemnicy informacyi,
ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ Ztobek Gminny ,, Bajkowa Kraina” w Niemcach na szkode,
poprzez zastosowanie srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny)
zgodnie z art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
966 z pozn. zm.);

4) realizacja celow zwigzanych z promocjq dziatan poprzez udostepnianie np. na oficjalnej stronie
internetowej Gminy Niemce — informacji o wydarzeniach, przedsiewzieciach, w ktorych dzieci braly
udziat, w tym takze wizerunkow dzieci — wymagana odrebna zgoda.

5) w pozostalych przypadkach — na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym
w tresci zgody.

5. Udostepnianie danych osobowych.

Dostep do danych osobowych dzieci wewnqtrz struktury organizacyjnej Ztobka Gminnego ,, Bajkowa
Kraina” w Niemcach bedg mie¢ wylgcznie upowaznieni pracownicy.

6. Okres, przez ktory dane osobowe bedq przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu.

1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, dla ktorego



zostaly zebrane oraz zgodnie z terminem archiwizacji wynikajgcym z regulacji prawnych;

2) jezeli wyrazili Panstwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — dane
osobowe bedqg przetwarzane do momentu wycofania zgody, ale nie diuzej niz przez okres niezbedny do
realizacji celu (dla ktorego zostaly zebrane), a takze do czasu przedawnienia roszczen.

7. Prawa 0sob, ktorych dane dotyczq.

Przystuguje Panstwu:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych;

4) prawo do usuniecia powierzonych danych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu RODO — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

9. Przekazywanie do panstw trzecich.

Administrator nie przekazuje ani nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstw trzecich.



